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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament este elaborat in scopul stabilirii la nivelul Gradinitei cu
Program Normal ,,Licurici” a regulilor privind protectia, igiena §i securitatea n muncd, drepturile
si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii 1n unitate, abaterile
disciplinare §i sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art. 2 Prezentul Regulament Intern este emis cu respectarea principiului nediscriminarii $i
al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea
nr. 53/2003, Codul muncii, republicat.

Art. 3 Scopul prezentului Regulament Intern este acela de a asigura functionarea unitatii de
invatamant in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei
performante institutionale si individuale a angajatilor si prescolarilor.

Art. 4 (1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Gradinitei cu
Program Normal ,Licurici” (denumitd in continuare ,.unitatea”), indiferent de forma si durata
contractului individual de munca, de categoria de salariati in care se Incadreaza, de functia pe care o
detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv:

- personal didactic - de conducere;
- de predare, organizat in comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate;
- personal didactic auxiliar — organizat In compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, conform organigramei unitatii;
- personal nedidactic.

(2) Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sd respecte, pe langa
regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul Regulament Intern, si pe cele
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii la care sunt delegati/detasati.

(3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati s respecte atidt normele
prevdzute in Regulamentul Intern al unitdtii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 5 Toate categoriile de salariati 1si vor desfasura activitatea in cadrul unitétii in baza
unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare, cu prevederile
Contractului Colectiv de Munca la Nivelul Unitatii si cu reglementarile interne ale unitatii.



II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SI ALE SALARIATILOR
SAI

A. Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii

Art. 6 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la sanatate si securitate in munca;
f) dreptul la acces la formare profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) In domeniul protectiei datelor cu caracter personal, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la informare — poate solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor
personale;

b) dreptul la rectificare — poate rectifica datele personale inexacte sau le poti completa;

c) dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — poate obtine stergerea datelor, in cazul in
care prelucrarea acestora nu a fost legald sau in alte cazuri prevazute de lege;

d) dreptul la restrictionarea prelucrarii - poate solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in care
contata exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de lege;

e) dreptul de opozitie — poate sd se opund, in special, prelucrarilor de date care se Intemeiaza pe
interesul nostru legitim;

f) dreptul la portabilitatea datelor - poate primi, in anumite conditii, datele personale pe care le-a

furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau poate solicita ca respectivele date sa fie
transmise altui operator;



g) dreptul de a depune plangere - poate depune plangere fatd de modalitatea de prelucrare a
datelor personale la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal;

h) dreptul de retragere a consimtamantului — In cazurile in care prelucrarea se Intemeiaza pe
consimtdmantul angajatului, acesta si-1 poti retrage oricand. Retragerea consimtdmantului va avea
efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata anterior retragerii ramanand in continuare valabila;

1) drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: poate cere si obtine interventia umand cu
privire la respectiva prelucrare, isi poate exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta si
poate contesta decizia.

Art. 7 (1) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
(2) In domeniul protectiei datelor cu caracter personal, salariatul are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale unitatii;

b) obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

c) obligatia de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului;

d) obligatia de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;

e) obligatia de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comportd transmisii de date in cadrul
unei retele, precum si Impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

f) obligatia de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de
acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

g) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd pe toata durata
contractului individual de munca si dupa Incetarea acestuia, pe termen nelimitat.



Nerespectarea obligatiilor prevazute la literele a)-g) atrage raspunderea disciplinara a
salariatului in conformitate cu prevederile regulamentului intern.

(3) In domeniul predarii asistate de tehnologie, salariatul cu functie de predare are
urmatoarele obligatii:

a) proiecteaza si realizeaza activitdfile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

c) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreazd instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului copiilor;

e) stabileste, impreund cu celelalte cadre didactice, un program optim pentru predare-invatare-
evaluare, astfel incat sa se respecte curba de efort a copiilor si sa se evite supraincarcarea acestora
cu sarcini de lucru;

f) respectd cerintele privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679;

g) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitdtii participarii copiilor la activitatea de Tnvatare on-line;

h) transmite parintilor copiilor de la grupa pe care o coordoneazad programul stabilit la nivelul
unitatii de Tnvatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii on-line;

1) asigurd comunicarea cu pdrinii pentru participarea copiilor la activitatile suport pentru invatarea
on-line.

B. Drepturile si obligatiile unitditii (angajatorului)

Art. 8 Angajatorul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzdtoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 9 Angajatorului, i revin, In principal, urmatoarele obligatii:



a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de

munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitdfii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sd prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 10 Obligatiile si drepturile partilor pe durata executarii contractului individual de
munca pot fi stabilite si prin clauze specifice, astfel:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;
a) clauza de neconcurenta;
b) clauza de mobilitate;

¢) clauza de confidentialitate;

Art. 11 (1) Personalul didactic din cadrul unitatii are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia in vigoare, din prevederile contractului colectiv de muncd, precum si din prezentul
Regulament Intern.

(2) Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiald si morala
care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii.

(3) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta situatie,
fard a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de la data
implinirii termenului de preaviz de 20 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si
respectiv 45 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(4) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.



(5) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd unitatea nu isi indeplineste

obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.

III. REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL UNITATII

Art. 12 Salariatul are urmatoarele obligatii de disciplind a muncii:

a)

2

h)

3

k)

D

sa semneze condica de prezenta, la prezentarea si la plecarea la si de la unitate, cu
indicarea orelor de sosire si plecare;

sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

s se supuna controlului de poarta realizat in conformitate cu regulile stabilite de unitate
pentru serviciul propriu de paza;
sd respecte programul de lucru stabilit prin prezentul Regulament Intern;

in timpul lucrului sd nu paraseasca locul sdu de munca, decat dacd acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al
locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;

personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
inainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu copiii, pentru a avea
timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica .

personalul didactic are obligatia sa desfasoare activitatea de pregdtire metodica in sediul
unitdtii  de invatdmant cel putin o datd pe sdptdimand, in vederea prestarii
corespunzatoare a activitatii didactice care ii revine prin contractul individual de munca
la nivelul unitatii .

sa folosesca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si
cu personalul de conducere al unitatii; orice disputd de natura personald pe teritoriul
unitdtii i in timpul programului normal de lucru este interzisd si constituie abatere
disciplinara;

sd aplice normele legale de securitate si sanatate Tn munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sdu de
munca sau orice situatie de pericol iminent;

sd participe la instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica de protectie

a muncii si P.S.1,;

sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern;
acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la



m)

p)

q)

implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2
(doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

sd anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boald si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; 1n cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a
anunta situatia dificila din punct de vedere medical in care se afld, aceasta regula nu se
aplica;

sa-si efectueze verificarea medicald la angajare si periodicd, pe durata executdrii
contractului individual de munca;

sd anunte conducerea despre orice modificare a datelor personale intervenita, pentru o
corectd preluare 1n sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare
a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;
sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor unitatii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea colegiului;
sd respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza Tmbunatatirea

conditiilor de securitate si sandtate Tn munca si de dezvoltare a capacititilor tehnice ale
locului sdu de munca;

Art. 13 Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau
sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

¢) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalfi salariati sau sefilor pe linie ierarhicd; sa adreseze
injurii sau jigniri copiilor si/sau vizitatorilor unitaii; sa vorbeasca pe un ton ridicat cu
ceilalfi salariati, cu conducerea unitdtii sau cu copiii scolarizati in unitatea de
invatamant, cu paringii acestora , precum s$i cu orice alte persoane cu care intrd in
contact in incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) saintroduca si sa consume substante stupefiante;

g) saintroducd, sd raspandeasca sau s afiseze manifeste de orice fel in incinta unitaii;

h) sa desfasoare in incinta unitatii activitai politice de orice fel;

1) sa efectueze in incinta unitatii si/sau la locul sdu de munca/postul sdu de lucru, alte
lucrari sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa
foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cét si cele de birotica in alte
scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;



j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) sa primeascd de la o institutie, client sau tertd persoand fizicd sau juridicd cu care
unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita
sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este
considerata, de asemenea, o incalcare a interdictiei;

1) sd utilizeze orice element al patrimoniului unitdtii In interes personal, fara acordul
prealabil al conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sd reprezinte unitatea In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fard a avea
imputernicire scrisa prealabila;

0) sd foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de avantaje
personale.

p) sapresteze activitate de pregatire particulara pentru prescolarii gradinitei, in unitate;

q) sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului
si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

IV. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

A. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 14 (1) Pentru salariatii angajati cu norma Intreagd, durata normald a timpului de
munca este de 8 ore pe zi §1 40 ore pe saptdmana, realizate in sdptdmana de lucru de 5 zile.
(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii de lucru la unitate este urmatoarea:

> personal didactic: conform art. 262 din Legea Educatiei Nationale Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> personal didactic auxiliar si nedidactic: program de 8 ore/zi, timp de 5 zile pe sdptimana,
cu doua zile de repaus (sambata si duminica), intr-un singur schimb de lucru intre orele
7:00-15:00 sau potrivit hotdrarilor conducerii unitatii;

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de o pauza de masa, in conditiile
prevazute in contractul colectiv de munca, de 20 minute, care se include in programul de lucru,
intre orele 12:00-12:20
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(4) Evidenta activitdtii desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure
condici de prezentd, pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare si de evaluare curenta a
prescolarilor in clasd, prevazuta de art. 262 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(6) In fiecare saptimani, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regul,
sambata si duminica.

(7) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de simbita si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii, se vor stabili conditiile in care zilele de
repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In conditiile legii, salariatii aflati in aceasta situatie
beneficiaza de un spor la salariul de baza

(8) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in
zilele de repaus saptdmanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

Art. 15 (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor scris.

Durata maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare. Munca prestata n afara duratei
normale a timpului de munca saptdmanal, prevazuta de lege, este consideratd munca suplimentara.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd va putea fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca calculata la o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau Inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
fortd majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic, se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice, dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor
nu este posibild, in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acestora, orele suplimentare se vor plati
cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul organizatiei sindicale a carei membru este salariatul.

Art. 16 Personalului de conducere si personalului didactic ce desfagoara alte activitati decat
cele care fac parte din norma de predareinvitare -evaluare /de evaluare curentd/ fisa postului /
obligatiile impuse de lege, i se aplicd, In mod corespunzator, prevederile contractului colectiv de
munca, in conditiile legii.

Art. 17 (1) Salariatii care efectueaza cel pufin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in
conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.
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(2) Se considera munca desfasurata in timpul nopt{ii munca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 22:00-06:00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de Tnceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei
in vigoare si Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei, cu consultarea federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare
efectudrii examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 18 (1) Salariatii care au In ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrala in Invatdmant/munca.

(2) Salariatii care au in Ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G.
nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la 3 ani;

b) oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani, pentru persoanele care au
beneficiat de concediul pentru cresterea copilului in baza actelor normative care au reglementat
acest drept la data nasterii copilului;

¢) oricand, incepand cu implinirea de catre copil a varstei de 3 ani, pentru persoanele care
nu se incadreazd in conditiile prevazute la lit. a) si b), dar care in ultimele 12 luni Tnainte de
solicitarea acestui concediu au realizat venituri supuse impozitului sau au realizat perioade
asimilate.

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitdfi pand la varsta de 7 ani,
salariatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Salariatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani prevazute de art. 26 alin. (11) din O.U.G. nr.
158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei, pe
durata acestui concediu.

(4) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se
ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la
implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte
drepturi prevazute de art. 32 din Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vechimea In munca/invatdmant corespunzatoare unei norme Intregi.
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Art. 19 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normalad de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au Invoit.

Art. 20 (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei In care postul/catedra
este unic(a) la nivelul unitatii decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata,
precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21 (1) Zilele in care nu se lucreaza, sunt:
- zilele de repaus saptamanal;
- 1 51 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;
- 1 Mai;
- 1 Iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;
- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;
- 25 51 26 decembrie;

- doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor
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culte.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata,
acordate 1n urmatoarele 30 de zile.

(4) In zilele de 5 Iunie - Ziua Invatitorului si 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei se
vor organiza, in timpul programului de lucru, manifestari specifice, dedicate acestor evenimente.

(5) In perioada desfasurarii acestor manifestari specifice nu se vor presta activitatile
prevazute in fisa postului a fiecarui salariat din invatamant.

(6) Comisia paritara de la nivelul unitatii va stabili, cu cel putin 30 de zile Tnainte de fiecare
eveniment prevazut la alin. (4), modul de desfasurare a manifestarilor ocazionate de acestea.

Art. 22 (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe baza condicii de prezentd, in care
personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

B. Concediile

Art. 23 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat de lege, tuturor salariatilor;
acesta nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnad pentru personalul didactic de predare se
stabileste de catre Consiliul de Administratie, Impreuna cu reprezentantii organizatiilor sindicale, n
functie de interesul unitatii si al salariatului Tn cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La
programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activitagii
celuilalt sot.

(3) Durata concediului de odihnd de care beneficiazd salariatii unitdtii este prevazutd in
contractul colectiv de munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie
de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(6) Personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse
in salariul de baza - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzdtoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza
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concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel
putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.

(8) Salariatii care insotesc copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an
scolar.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 24 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, in conditiile prevazute in legislatia
specifica si conform contractului colectiv de munca:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al

altor persoane aflate 1n intretinere - 5 zile lucratoare;

e¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) Cererile pentru acordarea de zile libere platite vor fi insotite de acte si documente care sa
certifice dreptul de a beneficia de acestea. Pentru zilele libere platite acordate pentru casatoria
salariatului si casatoria unui copil, cererile se prezinta cu cel putin 15 zile calendaristice anterior
efectuarii.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de Invoire colegiala.
Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura
unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii.
Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Ziua/zilele liberd/libere prevazuta/e la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterioar cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
15 zile lucratoare 1nainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca
in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu
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o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut, parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de la data producerii
evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, In conditiile legii.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul Tnvatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Invatamant, fara a putea desfasura in acest
interval activitati didactice retribuite in regim de plati cu ora. In functie de optiunea cadrului
didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda Intr-un singur an scolar sau in ani scolari
diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare
din motive de incapacitate temporard de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de invatdmant are obligatia sa emita decizii de incadrare in regim de
plata cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de
munca in regim de plata cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru Intreaga activitate suplinita.

(9) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

Art. 25. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii f'ara
plata, a caror duratd insumatd nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteazd vechimea in invatdmant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza si finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii In invatamant au dreptul la concedii f'ara
plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depdsi 90 de
zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatdmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie/inspectoratului scolar judetean (in cazul
personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Invatimant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe
proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 26. In cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea
copilului, celalalt parinte, la cererea sa, beneficiazd de concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea
copilului, ramas neutilizat la data decesului, conform prevederilor legale 1n vigoare.
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Art. 27. Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihnd in perioada in
care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 28. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, respectiv an scolar.

(4) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisda numai in
cazurile prevazute de lege.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediul de risc maternal si concediul pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, maternitate, de risc maternal
ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni, incepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(8) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de
6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv lucrata.

(10) Incapacitatea temporara de munca suspenda efectuarea concediului de odihna anual.

Art. 29. (1) Salariatii au dreptul la intreruperea activitatii, cu rezervarea postului sau a catedrei
pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani. Concediul poate
fi acordat numai unuia dintre parinti sau sustinatorii legali.

(2) Cererea va preciza in mod expres obligatia ca salariatul / salariata s comunice in scris
reluarea activitatii, anterior datei limitd, cu un preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare.
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(3) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

(4) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 24 alin. (1) lit. b) din prezentul regulament,
tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea
copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului.

Art. 30. (1) Salariatii unitatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea
profesionald, in conditiile prevazute de lege si contractul colectiv de munca.

(2) Cererea de concediu pentru formare profesionald trebuie sa fie Tnaintatd angajatorului cu
cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(3) Efectuarea concediului pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de Invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (2).

(4) Concediile fara platd pot fi acordate si pentru rezolvarea unor probleme personale, cu
respectarea dispozitiilor legii si Contractului colectiv de munca, avandu-se in vedere atat interesele
salariatului, cét i buna desfasurare a activitatii unitatii.

(5) Unitatea se obliga sa asigure derularea in conditii normale a procesului de invatdmant prin
suplinirea personalului aflat in concediu fara plata sau trimis la cursuri de formare §i perfectionare
profesionald/sindicala stagii de pregatire profesionald/sindicald - in tard sau in strainatate -, schimburi
de experientd, precum si alte actiuni profesionale/sindicale si sa le sprijine efectiv. Persoanele care
suplinesc vor fi remunerate corespunzator pentru activitatea suplimentara efectuata.

(6) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
care lucreazd nemijlocit 1n unitdtile si institutiile de invatamant au dreptul la zile libere platite/an
scolar, pe baza de invoire colegiald, In vederea participarii la actiuni si activitati sindicale, avand
obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.

Art. 31. Compartimentul Secretariat are obligatia sd ia masuri pentru organizarea §i {inerea
evidentei privind concediile de odihnd anuale, concediile pentru incapacitate temporarda de munca
(medicale), concediile fard platd, orele prestate peste programul normal de lucru, orele de noapte,
absentele, intarzierile de la program, invoirile si orice alte aspecte care privesc timpul de lucru al
salariatilor, facand aceste mentiuni in statele personale de serviciu ale salariatilor.
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C. Salarizarea

Art. 32. (1) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat
are dreptul la un salariu exprimat in bani, iIn moneda nationala, stabilit conform prevederilor legale
aplicabile.

(2) Plata salariului se efectueaza lunar, prin virament bancar pe card, la data de 14 a lunii
pentru pentru luna anterioara, Tnaintea oricaror alte obligatii ale unitatii.

(3) Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.

(4) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (2) si (3), unitatea va inmana lunar, in
mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite i modalitatea de calcul
a acestora, indiferent de modul de plata.

(5) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(6) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducdtorul unitatii, a drepturilor salariale
reprezintd abatere disciplinara.

Art. 33. (1) Conform contractului colectiv de munca, personalul din invatdmant va beneficia
si de urmatoarele drepturi :

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncad, pentru personalul didactic
care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii;

b) o indemnizatie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;
e) indemnizatie de hrana;
f) vouchere de vacanta.

(2) In fila de buget a unititii se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care
se cuvin personalului acesteia. Unitatile sunt obligate sd calculeze §i sd transmita ordonatorilor
principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale
stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si
(2), sau care nu-si indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (4) pot fi sanctionati disciplinar, conform
legii.

Art. 34. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
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profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 35. Partile contractante convin ca personalul din invatdmant sd beneficieze de
urmatoarele premii:

a) un premiu lunar, n conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de catre comisia paritara
de la nivelul unitatii, criterii elaborate avandu-se in vedere rezultatele in activitate, considerate ca
valoroase pentru unitate; criteriile vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul
unitatii; fondul de premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite putand fi utilizate in lunile
urmatoare, In cadr4l aceluiasi an calendaristic i In acest scop;

b) salariatii care se pensioneazi vor primi o DIPLOMA DE FIDELITATE pentru
intreaga activitate desfasuratd 1n invatamant, cu mentiuni personalizate, care se inmaneaza in
prezenta salariatilor din unitate;

d) premiile prevazute de art. 265 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

V. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 36. Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca — inclusiv cu conduita la
locul de munca — ce consta Intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie sau din culpa de catre
un salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul Intern, alte reglementdri interne ale unitdtii, contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca, ordinele sau dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic de conducere, abaterea
disciplinara este definita conform Legii Educatiei Nationale Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 37. (1) Constituie abatere disciplinarad si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura
stabilite de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern, urmatoarele fapte:

a) Iincetarea nejustificatd a lucrului;

b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme Ilegale,
instrainarea acestora sau utilizarea lor in scopuri personale;

c) intarzierea nejustificatd in efectuarea lucrarilor;

d) transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor date sau informatii care nu sunt de
interes public si nu au legatura cu respectivele persoane;

e) desfasurarea de activitdfi ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

f) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, In legaturd cu calitatea de
salariat al unitatii.;
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g) traficul de influenta;
h) abuzul de drept;

1) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrdri care nu au legatura cu
obligatiile de serviciu;

j) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a terrmenelor de solutionare a
petitiilor;

k) interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

1) 1implicarea copiilor sau a personalului din unitatea de invdtdmant in stringerea si/sau
gestionarea fondurilor;

m) nedelegarea de catre Director a atributiilor sale cétre un alt cadru didactic, membru al
Consiliului de Administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. In situatii
exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, un alt cadru didactic, membru al CA, desemnat anterior pentru astfel de

situatii de catre acesta, preia atributiile directorului;

n) incdlcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata;

Art. 38. (1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea
faptelor savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisa;
b) avertisment;
c¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 — 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare este cea prevazuta de legislatia in vigoare,
respectiv Codul muncii si Legea Educatiei Nationale Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Cercetarea presupuselor abateri disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
nedidactic se efectueaza de o comisie desemnatd de Consiliul de Administratie, constituitd din 3-5
persoane cu functia cel putin egald cu a celui cercetat, dintre care una este reprezentantul
organizatiei sindicale/ reprezentantul salariatilor.

(4) Cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si personalul didactic
de conducere se efectueaza in conformitate cu procedura operationald interna.

VI. PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 39. (1) Unitatea se obligd sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii $i
sanatatii salariatilor 1n toate aspectele legate de munca.

uuuu

(2) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii securititii si sanatatii in munca,
cu modificarile si completdrile ulterioare, unitatea are obligatia sd ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitatii i protectia sanatatii salariatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea
si instruirea salariatilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si
sanatatii in munca.

(3) Unitatea va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire la norrnele de sanatate si securitate in munca. In
acest scop, conducerea unitdtii va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectiei, vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea
la timp a fondurilor necesare.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca
si la normele privind sdndtatea si securitatea in muncd, pe care este obligat sd le cunoasca si sd le
respecte in procesul muncii.

(5) In cazul 1in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 40. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de muncé cu conditii normale, deosebite
si speciale, conform Legii privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Masurile privind securitatea si sdnatatea in munca nu creaza obligatii financiare pentru
angajati.
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Art. 41. (1) Unitatea va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de protectie, instruirea si
testarea salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate a muncii.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de catre
angajator.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sanitatea si securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau
infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 42. (1) La nivelul unitatii se constituie comisia de securitate si sinatate in munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatagii
si securitatii in munca. Modalitatea de constituire a acesteia si timpul de munca afectat activitatii in
comisiei de securitate si sandtate in munca - considerat timp efectiv lucrat - vor fi stabilite prin
hotarare a comisiei paritare.

(2) Prin hotdrarea comisiei paritare se vor prevedea masuri concrete in aplicarea
dispozitiilor Legii nr.319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este
salarizat corespunzator.

(3) Instruirea angajatilor In domeniul securitatii si sdnatatii muncii se realizeaza de
angajator, periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul
de securitate si sdnatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo
unde nu exista sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care 1si schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca este cuprinsa in
regulamentul intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre
angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii.

(6) Unitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale.

Art. 43. (1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, partile semnatare ale contractelor de muncd, convin asupra urmatoarelor
standarde minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu-iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - n spatiile In
care se desfagoara procesul instructiv- educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace modeme de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
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conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: séli de studiu, cancelarie, grupuri
sanitare, sdli de repaus etc.;

- diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitate,
organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

A. Informarea salariatilor privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art. 44. (1)Unitatea asigura conditii pentru instruirea personalului in domeniul securitatii
si sanatatii In munca, urmarind Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de
securitate si saniatate in munca, activitate realizata de catre o firma specializata, prin

instruirea in domeniul securititii si sanataitii in munca care cuprinde trei faze:
a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;
¢) instruirea periodica.
(2) Instruirea introductiv-generald se efectueaza de cétre persoana desemnata cu atributii si
responsabilitati Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca a urmatorilor:

a) noilor incadrati in munca (inclusiv studentii, elevii in perioada efectuarii stagiului de
practica, precum s$i ucenicii $i alti participanti la procesul de muncad);

b) salariatilor detasati de la o unitate la alta;

c) salariatilor delegati de la o unitate la alta;

d) salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(3) Instruirea la locul de muncd — se face de catre conducatorul locului de munca, dupa
instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sandtate in
munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a
fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica — se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si
are drept scop relmprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd. Aceasta se efectueaza periodic, la intervale stabilite prin hotarare a Consiliului de
Administratie si suplimentar instruirii periodice programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 6 luni de la locul sau de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate Tn munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

c¢) lareluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.
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B. Obligatiile unitatii

Art. 45. (1) In cadrul responsabilitatilor sale, unitatea in calitatea sa de angajator, are obligatia

sd ia toate masurile necesare pentru:

a)
b)

c)

asigurarea securitdfii i protectia sanatatii salariatilor;
prevenirea riscurilor profesionale;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii in munca.

(2) Tinand seama de natura activitatilor unitatea are urmatoarele obligatii:

d)

e)

f)

g

h)

)

d)

sd evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea salariatilor, evaluare in urma careia, daca
este necesar, sd asigure Tmbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei salariatilor;

sd ia in considerare capacitatile salariatului In ceea ce priveste securitatea si sdndtatea in
munca atunci cand 1i incredinteaza sarcini;

sd asigure conditiile optime pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente de munca,
pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si de evacuare a
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent;

sd Intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupd caz, testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

sd prevada in contractul individual de munca al salariatilor materialele igienico-sanitare care
se acorda;

sd asigure echipamente de muncd, pentru securitatea i sandtatea salariatilor.

C. Obligatiile salariatilor

Art. 46. Salariatii au urmatoarele obligatii:

sd 1si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

s utilizeze corect aparatura, uneltele, mijloacele de transport;

sd comunice imediat conducerii sau responsabilului cu activitatea de prevenire si protectie
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sdnatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de
propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;
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e) sa coopereze cu conducerea sau cu lucrdtorul desemnat cu activitatea de prevenire si
protectie, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau
cerinte dispuse de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii
si securitatii salariatilor;

f) sad opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca.

D. Organizarea activitatii de securitate si sandtate in muncd in cadrul unitatii

Art. 48. Unitatea organizeaza si desfagoara activitatea de securitate si sdnatate a muncii cu o
firma specializata si prin personalul unitatii desemnat prin decizie interna.

E. Serviciul medical de medicina muncii

Art. 49. (1) Unitatea va organiza, la Incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie,
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, unitatea asigurdnd prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Unitatea este obligatd sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind implicati
in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(4) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicald 1n cabinetele
medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii. Analizele medicate se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in
policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in Protocol. Personalul din invatdmant beneficiaza de
completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare
fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(5) Personalul din invatamant beneficiazd gratuit de vaccinare Impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii, din
bugetul angajatorului.

Art. 50. In vederea asigurarii sumelor necesare efectudrii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a examinarii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte, in
proiectul de buget al fiecarei unitati, la finantarea complementara se vor prevedea sumele pentru
aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 51. Unitatea are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 52. (1) Prestarea servicilor medicale de medicina muncii se realizeaza la nivelul unitatii
prin intermediul unui cabinet specializat pe baza de contract, prin care se asigura urmatoarele:

a) angajarea personalului se face numai dupa efectuarea unui examen medical prealabil, cu
confirmarea scrisa a medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusa
nu este contraindicatd din punct de vedere al sdnatatii viitorului salariat; unitatea are
obligatia de a completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de
expunere la riscuri profesionale, datele privind profesia si locul de munca in care urmeaza sa
lucreze candidatul, un extras (copie) a carnetului sau de munca si, dupa caz, o copie a
dosarului sau medical de la locul anterior de munca al acestuia; medicul de medicina
muncii completeaza fisa de aptitudine, cu concluzia examenului medical la angajare (apt,
apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv);

b) programarea, cu acordul personalului medical, a controlului medical periodic al salariatilor
o data pe an si urmadrirea efectudrii integrale a acestuia;

c) respectarea recomanddrilor medicale rezultate in urma examenelor medicale la angajare, a

controalelor medicale de adaptare si periodice si a examenului medical la reluarea activitatii.

(2) Medicul de medicina muncii este obligat sa prezinte CSSM al unitatii rapoarte scrise cu
privire la starea de sdnatate a salariatilor 1n relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, la
actiunile Intreprinse si eficienta acestora.

F. Metode si mijloace de instruire

Art. 53. Unitatea are obligatia, conform legii, sd asigure organizarea unei activitati
permanente de informare In domeniul protectiei muncii, utilizdnd si formele si mijloacele cu
continut specific: afige, pliante, cataloage, brosuri, carti, precizari etc.

G. Materiale igienico-sanitare

Art. 54. Materialele igienico-sanitare se acorda obligatoriu si gratuit salariatilor, in scopul
asigurdrii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate pentru prevenirea
unor imbolnaviri profesionale. Trusele sanitare de prim ajutor medical constituie materiale igienico-
sanitare.

La stabilirea cantitatilor si periodicitatea acordarii acestora se tine cont de recomandarile
medicului de medicina muncii.
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H. Instructiuni proprii de traseu la/de la loc de munca/domiciliu

Art. 55. In timpul deplasarii pe traseul normal de acasi la serviciu si de la serviciu acasa, in
perioada de timp normala de deplasare, salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a)

b)

d)

2

h)

sd circule numai pe trotuare, iar in lipsa acestora, pe potecile laterale ale drumurilor
publice;

sd circule numai pe partea stangd a drumurilor publice, daca acestea nu au trotuare sau
poteci;

sd traverseze drumurile publice prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje pentru
trecerea pietonilor, iar acolo unde asemenea indicatoare sau marcaje lipsesc, pe la coltul
strazilor, dupace s-au asigurat ca nu existd vreun pericol; traversarea drumurilor publice
se face perpendicular pe axa acestora;

sd nu urce, sa nu coboare si sa nu deschida usile autovehiculului de transport in comun 1n
timpul mersului;

sd nu calatoreasca pe scarile sau partile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor,
autobuzelor sau altor mijloace de transport ori stdnd in picioare in caroseria
autocamioanelor sau remorcilor;

sd nu distragd, prin discutii, atenfia conducatorilor autovehiculelor de transport in
comun;

sd respecte toate indicatiile de utilizare ale ascensoarelor cladirilor in care locuiesc pe
timpul deplasarii la / de la locul de munca;

la deplasarea la/de la loc de munca/domiciliu cu autovehiculul proprietate personald sa
respecte legislatia specifica circulatiei pe drumurile publice, astfel incat sa protejeze
propria persoana si pe ceilalti participanti la traficul auto.

28



VII. ORGANIZAREA UNITATII DE iNVATAMAT

A. Accesul in gradinita

Art. 56. Intrarea in gradinitd a prescolarilor si a parintilor se face prin intrarea secundara,
aflata sub supravegherea Ingrijitorului.

(2) Accesul cadrelor didactice, vizitatorilor se face prin intrarea principala.

Art. 57. In situatia in care parintii deleagd o altd persoana sa preia copilul de la gradinita se
solicitd obligatoriu, pentru sporirea masurilor de securitate, o adresa scrisa cu datele persoanei
respective, semnata de parinti si confirmare telefonicd de primire a solicitarii.

Art. 58. (1) Accesul persoanelor straine, inclusiv al parintilor, este permis In urma verificarii
identitatii acestora, a consemnarii in Registrul de Monitorizare a Persoanelor care intrd in unitate.

(2) Accesul parintilor, persoanelor straine este strict interzis in sala de mese pentru respectarea
normelor igienico-sanitare.

Art. 59. (1) Nu se permite accesul copiilor bolnavi in colectivitate.

(2) Gradinita Licurici se obliga sa verifice periodic starea de sanatate fizica si psihica a tuturor
angajatilor, pentru a evita transmiterea unor boli contagioase si pentru a se asigura ca tot personalul
este apt pentru a lucra in colectivitate.

(3) Este strict interzis accesul copiilor cu alimente, dulciuri, substante ce ar putea dauna
sandtdtii si sigurantei acestora, jucdrii, jocuri sau alte obiecte In afara materialelor educationale
folosite la cursuri (parintii au obligatia de a verifica cu atentie copiii la plecarea acestora spre
gradinitd).

Art. 60. Copiii participa la orele de educatie fizica, dans, inot, atletism, tenis, activitafi
sportive numai in baza AVIZULUI MEDICAL (adus de parinti la inceputul anului scolar) si
obligatoriu in echipament sportiv.

Art. 61. Este interzisd intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor turbulente sau care au intentia vaditd de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea,
este interzisa intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Tinuta persoanelor care intrd in scoald
trebuie sa fie decenta.

29



B. Transportul copiilor in excursii

Art. 62. Gradinita Licurici se obliga sa asigure transportul copiilor in cele mai bune condifii.

Art. 63. Copiii sunt obligati sd ocupe locurile stabilite, sa adopte un comportament civilizat,
pentru a nu perturba buna desfasurare a traficului rutier si pentru a nu distruge bunurile existente in
mijlocul de transport.

Art. 64. Parintii copiilor care distrug componente ale mijlocului de transport au obligatia sa

repare stricaciunile cauzate.

C. Comportamentul si vestimentatia copiilor

Art. 65. Copiii care frecventeaza Gradinita Licurici sunt obligati sa aibd un comportament
civilizat care sa nu-i pund in pericol pe ei sau pe colegii lor si o tinutd decent specifica varstei: fara
bijuterii mari si foarte valoroase, farduri. Pentru a evita accidentele cauzate de un comportament
violent este nevoie de comunicare, cooperare si suport din partea parintilor.

Art. 66. Nu este obligatorie o tinutd vestimentard ( uniforma ), exceptie facand evenimentele
organizate de Gradinita Licurici, concursuri, expozifii, spectacole care presupun o anumita tinuta
obligatorie.

Art. 67. La intrarea si iesirea in/din gradinitd, copiii trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

a. Sa evite aglomerarea la intrarea sau iesirea pe usa gradinitei,
b. Sa se deplaseze in ordine, fara s alerge sau sa se impinge;
c. Sa acorde prioritate copiilor mai mici;
d. Sa nu blocheze usile, caile de acces, grupurile sanitare.
Art. 68. In incinta gradinitei copiii trebuie si respecte urmitoarele reguli sub indrumarea
cadrelor didactice:
Sa pastreze curatenia in grupe, pe hol, in curte si alte spatii;

a.
b. Sa nu se urce pe mese, scaune, pervazul ferestrelor, balustrada scarilor;

e

Sa nu umble la instalatia electrica, aparatura electronica;

&

Sa manifeste atitudine cuviincioasa si respect pentru cadrele didactice, colegi si fata
de intreg personalul Gradinitei Licurici;

e. Sa manifeste intelegere si respect fata de copiii cu handicap;
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f. S& nu manifeste un comportament violent, atitudini $i gesturi necuviincioase
precum: injurii, semne obscene, cuvinte jignitoare etc.;

g. Sa nu deterioreze bunurile gradinitei;

h. Sa nu introduca alimente, dulciuri, bauturi de orice tip, aparaturd, jocuri, telefoane,
jucarii, obiecte, altele in afara celor necesare activitatilor scolare in incinta institutiei;

i. Este interzisd introducerea in gradinitd a artificiilor, petardelor, pocnitorilor,

substantelor inflamabile si a altor obiecte periculoase.

D. Inscrierea copiilor in gradinitd
Art 69. .Inscrierea copiilor in gradinita :
a) se face de regula pand la inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite, in timpul anului
scolar, 1n limita locurilor disponibile;
b) la inscrierea copiilor nu se percep taxe de inscriere;
Art. 70. Actele necesare inscrierii copiilor sunt:
- cerere de Inscriere
- xerocopie dupa cerificatul de nastere;

- fisa medicala completata

E. Evaluarea rezultatelor
Art. 71. Evaluarea prescolarilor se face obiectiv, pe discipline, tinand cont de rezultatele si
cunostintele dobandite pe parcurul programului de studiu.
Art. 72. Gradinita Licurici se obligd sa transmita parintilor rapoarte care reflecta nivelul de
pregatire al fiecarui copil si observatiile competente ale educatoarei.
Art. 73. Fiecare an scolar cuprinde perioade de predare, consolidare si evaluare a
cunostintelor dobandite de copii. In aceasti perioada se urmareste:
a. Fixarea si sistematizarea cunostintelor;
b. Stimularea copiilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultafi in dobandirea
cunostintelor;

c. Stimularea copiilor capabili de performanta.

F. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei

Art. 74. Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se realizeaza astfel:
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b) La absolvirea ultimului an de studiu din ciclul preprimar.

¢) In cazul in care nu se realizeaza inscrierea copilului pentru anul scolar urmator.

d) La cererea scrisd a parintelui, caz in care copilul se considera retras.

e) Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara al Gradinitei LICURICI

referitoare la siguranta, securitatea si sanatatea copiilor.

VIII. PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A
DEMNITATII SALARIATILOR

Art. 75. (1) Salariatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sdndtate §i securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata

pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in
regulamentul intern;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, In conditiile prevazute de lege,
pentru salariatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata;

c) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;
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d) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei;
beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere
profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta; orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, n cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sd formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si
sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale contractului
colectiv de muncd, cu atribufii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza
criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se menfioneaza in
mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are
dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la
data savarsirii faptei.

(7) Hartuirea sexuald a unei persoane de cdtre o altd persoana la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(8) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica a persoanelor la locul de munca.

(9) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;
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b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata
sexuala.

(10) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund, in conditiile legii,
pentru incalcarea acestora.

(11) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munca si va
face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul iar, angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(12) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul conducerii unitatii,
printr-o plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la
care a fost supusa, precum si numele ofensatorului.

(13) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va
aplica masuri disciplinare. La terminarea investigatiei, se vor comunica partilor implicate
rezultatele anchetei.

(14) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cat si Impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(15) Latura penala a hartuirii sexuale:

Pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca sau
al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare,
se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

(16) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd Incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

Art. 76. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului Regulament Intern.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sd prezinte un test de
sarcind §i sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteazd, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.
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IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 77. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unititii, in scris, cu privire la
orice aspect care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la Secretariat, secretarul avind obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul si data
inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la Secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se iau in
considerare, fiind clasate.

Art. 78. (1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul general
prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depdsirea termenului de raspuns dispus de
conducerea unitatii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament intern si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetdri interne sau sd solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sd determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. 79. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu
privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile
indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care nu
poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabild de nerespectarea termenelor
sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand pierderea termenelor
de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata
abatere disciplinard - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament
Intern.

Art. 80. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala—administrativa
a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care continutul lor
au vizat-o.
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Art. 81. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul
unitdtii sau al unui membru / membrii ai comunitdtii institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai mult de
doua ori — de citre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 82. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu
desfacerea disciplinara a contractului de munca.

X. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 83. Evaluarea personalului angajat urmdreste punerea in valoare a -calificarii
salariatilor, potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor
puncte slabe, pe care sa le imbunatiteasca, ceea ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitatii.

Art. 84. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se Intemeiaza
pe aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calititii muncii, a comportamentului,
a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, avandu-se in vedere, in primul rand,
obligatiile din fisa postului, utilizand FISELE DE EVALUARE, cuprinse in Metodologiile
specifice aprobate prin ordin de ministru.

(2) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:
- prin autoevaluare;

- evaluarea de catre comisia de curriculum, pentru personalul didactic de predare, de seful
ierarhic superior, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- evaluarea la nivelul consiliului de administratie.

(3) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic de conducere se
face, potrivit metodologiei elaborate si aprobate prin ordin de ministru.

(4) Activitatea profesionald a personalului se apreciaza ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative: “foarte bine”, “bine”,
“satisfacator” sau “nesatisfacdtor” si se consemneaza in raportul de evaluare.

(5) Evaluarea personalului didactic se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

(6) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

(7) Evaluarea se poate realiza si inainte de expirarea perioadelor prevazute la alin. (5) si (6),
atunci cand intervin anumite situatii ca:
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a) perspectiva unei concedieri colective sau individuale, ca urmare a reorganizarii
activitatii, evaluarea avand ca scop identificarea criteriilor de selectie a salariatilor
aflati pe posturi similare;

b) contractul individual de munca al persoanei evaluate inceteaza, se modifica sau se
suspenda pentru o perioada de cel putin 3 luni;

¢) contractul individual de munca al evaluatorului inceteaza, se modifica sau se suspenda
pentru o perioada de cel putin 3 luni;

d) cand, in timpul anului calendaristic, persoana evaluata urmeaza a fi promovata in
functie.

(8) La evaluarea salariatilor nu se vor lua in considerare perioadele in care:

a) contractul de munca a fost suspendat, indiferent daca suspendarea a intervenit de drept
sau la initiativa uneia dintre parti;

b) salariatul nu a putut desfasura activitate din motive care tin de angajator, chiar daca

acesta a fost prezent la munca,

¢) salariatul nu a putut desfasura activitate din pricina unei greve, chiar daca nu a
participat la aceasta;

(9) Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea:

a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in figsa
postului;

b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare,
a) fundamentarii activitatii de promovare;

b) fundamentarii activitatii de recompensare;

¢) identificarii nevoilor de formare profesionald continud;

d) validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala continua;

e) inlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioarda si subordonat in vederea
cresterii performantei profesionale;

1) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;

g) selectiei salariatilor corespunzdtori profesional.

Art. 85. In procesul evaludrii atit angajatorul, cat si angajatul au obligatii, dupd cum
urmeaza:

(1) Salariatul are, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sd se prezinte la data si ora stabilitd in vederea evaluarii de catre consiliul de
administratie;

b) sd coopereze cu comisia de curriculum, respectiv, seful ierarhic superior sau directorul
unitatii, in vederea bunei desfasurari a procedurii de evaluare;
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c) sa ia notd de rezultatele evaluarii si sa depuna toate eforturile in vederea imbunatatirii
rezultatelor acesteia.

(2) Angajatorul are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii incd de la angajare, cu privire la criteriile de evaluare pe care le
utilizeaza la nivelul unitatii;

b) sarealizeze evaluarea salariatilor cu obiectivitate;

c) sa nu foloseasca criterii cu caracter discriminatoriu sau sd nu utilizeze criteriile de
evaluare intr-o modalitate discriminatorie;

d) sd comunice salariatului, in scris, rezultatele evaludrii in termen de 5 zile de la data
stabilirii calificativului in cadrul consiliului de administratie ;

e) sd depund toate eforturile In vederea imbunatatirii rezultatelor evaluarii salariatilor,
inclusiv prin formarea profesionald a acestora;

f) sa sanctioneze manifestdrile de subiectivism, nepotism sau inechitate;

g) sa sanctioneze disciplinar salariatii responsabili cu evaluarea, care se fac vinovati de
aplicarea incorecta a criteriilor acesteia.

Art. 86. La evaluarea periodica a personalului angajat se vor utiliza urmatoarele criterii, in

functie de categoriile profesionale, astfel:

A) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de conducere - (orientative)

Marimea si gradul de complexitate al unitatii de invatamant;
Baza materiala (resurse, gestiune);

Resurse si management financiar;

Personalul didactic;

Procesul de invatamant: conditii, organizare si rezultate;
Management si dezvoltare institutionald;

Management operational;

Relatia cu comunitatea.

B) Criterii de evaluare pentru personalul didactic de predare (orientative)

Studierea aprofundata a curriculum-ului scolar;
Selectia judicioasa a materialelor si mijloacelor didactice;

Elaborarea planificarilor calendaristice in acord cu metodologia recomandata si actualizarea
lor;
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d)

2)

h)
i)
i)
k)
D

Elaborarea proiectului didactic;
Organizarea procesului de invatare in clasa;

Selectia procedeelor, tehnicilor si metodelor de predare, dupa nivelul de pregitire a
prescolarilor si cantitatea cunostintelor de transmis;

Corelarea secventelor de invatare cu obiective operationale, pentru finalizarea dezvoltarii si
formarii personalitatii elevului;

Organizarea activitatilor practice si aplicative in procesul de invatare;

Utilizarea eficienta a materialului didactic si a mijoacelor audiovizuale (inclusiv PC);
Evaluarea nivelului de pregétire a elevului;

Examene, probe de verificare, simulari;

Concursuri scolare, olimpiade, intreceri;

m) Expozitii, cenacluri, reviste scolare, simpozioane, sesiuni de comunicari ale prescolarilor,

n)
0)
p)
Q)
r)
s)
t)
u)
V)

manifestari cultural-artistice, sportive si de recreere;

Pregatirea suplimentard a prescolarilor;

Definitivat, grade didactice, doctorate, formare continud, formarea in specialitate;
Autoperfectionarea;

Cadru didactic-copil;

Cadru didactic - cadru didactic;

Cadru didactic - familie;

Comportamentul fata de personalul gradinitei;

Desfasurarea unor activitati legate de reprezentarea unitatii unde activeaza;

Asigurarea decentei propriei tinute.

C) Ciriterii de evaluare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

1) Pentru personalul din departamentele: contabilitate, secretariat, logistica-

informatizare, camin, administrativ, biblioteca:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

Prezentd si punctualitate (se ia in considerare timpul in care angajatul lipseste de la
serviciu);

Abilitatea de a analiza eficient problemele de serviciu;

Preocuparea de imbunatétire a rezultatelor;

Urmeaza instructiunile date de superiori;

Acuratete si corectitudine;

Urmarirea sarcinilor de serviciu pand la finalizare;

Abilitati de comunicare cu colegii din echipa, cu superiorii, cu ceilalti colegi;

Contributia la succesul echipei;
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1) Initiativa si flexibilitate;

j) Lipsa sanctiuni.

2) Pentru paznic, ingrijitoare, personal de intretinere (muncitor calificat, fochist etc).

a) Prezentd si punctualitate (se ia In considerare timpul In care angajatul lipseste de la
serviciu);

b) Urmarirea sarcinilor de serviciu pana la finalizare;
c) Preocuparea de imbunatatirea rezultatelor;

d) Contributia la succesul echipei;

e) Urmeaza instructiunile date de superiori;

f) Initiativa si flexibilitate;

g) Atitudinea colegiala (lipsa conflictelor, incidentelor cu colegii / superiorii si atitudinilor de
dezorganizare);

h) Purtarea echipamentului personalizat;

1) Lipsa sanctiuni.

Art. 87. (1) In baza criteriilor mentionate la art. 86, se procedeaza dupa cum urmeazi:

a) salariatul isi face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu
prevazut in fisa individuala de evaluare a salariatului. Salariatul va si semna in aceasta etapa fisa de
evaluare.

b) comisia de curriculum/seful ierarhic superior/directorul, avand in vedere activitatea
prestata si punctajul autoacordat, acorda puncte pentru fiecare criteriu prevazut in fisa individuala
de evaluare a salariatului. In cazul in care comisia de curriculum/seful ierarhic superior/ directorul
acordd un alt punctaj decat cel autoacordat de catre salariat, va mentiona motivele pentru
diminuarea sau cresterea punctajului pentru fiecare criteriu sau item 1In parte intr-un
proces-verbal/fisa de mentiuni a sefului ierarhic superior/ directorului;

¢) consiliul de administratie, In prezenta salariatului evaluat, stabileste punctajul final si, pe
cale de consecinta, calificativul.

(2) Punctajul final al evaluarii il reprezinta suma punctelor acordate pentru fiecare criteriu,
din care se scad penalizarile, acolo unde este cazul.

(3) Calificativul se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:
- Intre 86— 100 = Foarte Bine (FB);
- intre 61 — 85 = Bine (B);
- intre 50 — 60 = Satisfacator (S);
- Intre 0 — 49 = Nesatisfacator (NS).

(4) Pentru personalului didactic de predare, calificativul se stabileste pe baza punctajului
final, dupd cum urmeaza:
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- intre 86 — 100 puncte = Foarte Bine (FB);
- intre 71 — 85 puncte = Bine (B);

- intre 61 — 70 puncte = Satisfacator (S);

- intre 0 — 60 puncte = Nesatisfacator (NS)

Art. 88. Fisa de evaluare finald, semnatd de salariat, reprezentantul comisiei de
curriculum/seful ierarhic superior/directorul, respectiv punctajul final si calificativul corespunzator
acestuia, se aduce la cunostinta salariatului in termenul prevazut de lege.

Art. 89. (1) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseaza
directorului unitatii de invatdmant, in termen de 3 zile de la comunicarea in scris a calificativului.

(2) Comisia de contestatii, formata din 3 membri, altii decat persoanele care au participat la
evaluarea in prima etapd, si constituitd prin decizie a directorului, solutioneaza contestatia, in
termen de 5 zile, pe baza fisei de evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum si a altor
inscrisuri concludente.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, in scris, in termen de 5 zile.

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 90. In cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisficitor”, se
considerd ca acesta nu corespunde cerintelor postului si se procedeazad potrivit legislatiei muncii
aplicabile in materie. In egald masura, se considera ci salariatul nu corespunde cerintelor postului
in masura in care acesta dobandeste calificativul ,,satisfacator” la doua evaluari consecutive.
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XI. DISPOZITII FINALE

Art. 90. (1) Prezentul regulament intern a fost actualizat in conformitate cu prevederile
hotararii Consiliului de Administratie al unitatii din data de 27.09.2022 si este valabil de la data de
01.10.2022 .

(2) Secretariatul unitatii va difuza prezentul regulament tuturor compartimentelor, care au
obligatia de a-1 aduce la cunostinta salariatilor si beneficiarilor primari i secundari, sub semnatura.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer.

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozifii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Directorul unitatii de Tnvatamant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar din
prezentul regulament.
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